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ПРИМЕР 1  

В организации прошла проверка государственной инспекции труда,  
по результатам которой инспектором составлен акт и выписан штраф.  

Организации надо решить две задачи: 

 подготовить возражение на акт проверки ГИТ; 

 снизить штраф, выставленный ГИТ. 
 

 Воспользуемся Быстрым поиском.  

 
    Откроем найденное Готовое решение. 
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 

 

 
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В Готовом решении видим: 

 описание ситуации; 

 разъяснения:  

 в каком случае и в какой срок подается возражение на акт проверки трудовой 
инспекции; 

 как его оформить и подписать; 

 как подать возражение на акт проверки трудовой инспекции; 

 ссылку на образец заполнения возражения на акт проверки трудовой инспекции; 

 ссылки на нормативные акты и другие готовые решения по теме. 

 

 Снова воспользуемся Быстрым поиском. 

 

Откроем найденное Готовое решение. 

 

 

 

 

 
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В Готовом решении видим: 

 описание ситуации; 

 разъяснения:  

 как проверить, есть ли основания для снижения штрафа организации; 

  на сколько может быть снижен размер штрафа организации по ходатайству; 

 можно ли снизить штраф должностного лица; 

 в какой срок подать ходатайство об уменьшении штрафных санкций в 
трудовую инспекцию и как оно должно быть составлено; 

 как подать ходатайство об уменьшении штрафных санкций в трудовую 
инспекцию; 

 ссылки на нормативные акты и другие готовые решения по теме; 

 ссылку на образец заполнения ходатайства о снижении штрафных санкций в 
трудовую инспекцию. 

 

 

Материалы «Проверки и штрафы» помогут быстро сориентироваться в 
вопросах наиболее распространенных проверок, не допускать явных 
нарушений, правильно вести документы, отстаивать свою позицию.  


